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Kompenzacni bonus

Kompenzacéni bonus mél byt jakousi ndhradou uslého zisku a zarover podporou podnikatel(.
Ovsem jiz od jeho vydani se objevuji pochybnosti, zda je tomu skuteéné tak, a zda je jeho cilem opravdu
pomoci podnikatellim. SpiSe to viak vypada, Ze redlnym dlvodem, proc byl vydan, je umléeni nastvanych
podnikatell, kterym vlada zakdazala svymi vyhlaskami pracovat.

Ve vSech verzich téchto zakon( je patrna predevsim jejich nesrozumitelnost a snaha o to, aby byl
fada podminek nutnych pro pfiznani kompenzacniho bonusu, stejné jako fada podminek vylucujicich (pro
prehlednost zvefejiiujeme barevné schéma zakonu). Tedy nejen, Ze jako podnikatel musite splnit nemalo
podminek, abyste se k bonusu/kompenzaci dostal, ale zarover nesmite splnit nic z dal$iho souboru
omezeni. Dale zde rezonuje nejednoznacnost vykladu (a v takovém pripadé by mélo byt rozhodnuto ve
prospéch ,odplrce”, coZ se nedéje, vzhledem k tomu, Ze ona rozhodnuti nefesi soudy, ale statem placeni
Urednici).

Rovnéz zde nalezneme odkazy na dalSich devét jinych zakon, dle nichZ se uznani bonusu fidi.
Stejné tak mnozZstvi novel, od prvniho do posledniho vydani je to celkem devét verzi, at uz novel, nebo
samotného zakona o kompenzaénim bonusu.

Prvni zakon o kompenzaénim bonusu 159/2020 (a jeho ¢tyFi novely)

Jiz samotné datum vydani tohoto zdkona je ponékud problematické. V platnost totiz vesel az
10.4.2020 (vydan byl o den dfive), tedy skoro mésic po omezeni pohybu osob a uzavieni provozoven (12.,
resp. 14.3.2020). Minimalné mésic tedy nechala vlada podnikatele v nejistoté, co s nimi bude. Plus pfidala
do zakona jedno nemilé prekvapeni.

Pojdme si to rozebrat dikladnéji.

V prvni verzi tohoto zdkona pro bonusové obdobi 12. bfezna — 30.dubna vlada stanovila, Ze o bonus
mUZe 7adat osoba, ktera je ke dni 12. bfezna 2020 OSVC dle zakona upravujici diichodové pojisténi, pokud
tato osoba nevykonava ¢innost, v jejimz dlsledku je u¢astna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec
nebo osoba, kterd ukonéila &innost OSVC od 1.9.2020 dale. Musi rovné? naplnit nékteré z dalsich kritérii pro
poskytnuti bonusu. Tim je nemoznost vykonavat zcela nebo z ¢asti svou vydéle¢nou ¢innost nad miru
obvyklou v disledku ohroZeni zdravi nebo krizovych opatfeni z jasné definovanych ddvodu (uzavreni
provozovny nebo omezeni jejiho provozu, karanténa OSVC nebo jeho zaméstnance, péce o dité, omezeni
poptavky po vyrobcich nebo sluzbach nebo jinych vystupech ¢innosti ¢i omezeni nebo ukonceni dodavek
nebo sluZzeb potfebnych pro vykon samostatné vydélecné Cinnosti. Ovsem bonus ndleZi pouze osobé, kterd
je OSVC v kazdém dni, za ktery se md bonus poskytnout.1

1 Zdroj: https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/nouzovy-stav/kompenzace-
osvc/Zakladni_informace
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Nemilym prekvapenim je i to, Ze se bonus vylu€uje s podporou v nezaméstnanosti. V tomto pusobi
problém predevsim prodleva mezi uzavienim provozoven/omezenim ¢innosti a vydanim tohoto zakona. V
pripadé, ze OSVC svoji ¢innost v disledku opatfeni prerusila a pfihldsila se na Gfad prace, nema narok na
bonus za kazdy den, za ktery ji byla vyplacena podpora v nezaméstnanosti.

Po novelizaci, ktera pridala mezi mozné Zadatele i s.r.o. (27.5.2020) se do zdkona vloudil i
pozadavek na to, aby subjekt bonusu nebyl nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou. Tim se
subjekt mlze stat, mimo jiné, kdyz dvakrat béhem 12 po sobé jsoucich kalendarnich mésici nepoda darnové
pfiznani nebo hlaseni nebo vypis z evidence pro danfiové Ucely v zakonné Ihité nebo Ih(té stanovené
spravcem dané.2 Dale nesmi byt subjekt naptiklad v insolvenci. PoZzadavek nebyt v insolvenci a nebyt
nespolehlivym platcem se ovéem vztahuje pouze na s r.o0. OSVC ¢ dohodafi mohou byt i v exekuci, aby na
bonus méli narok, dokonce je z exekuci vynaty.

Tzv. dohodafi se moznosti Zadat o kompenzacni bonus dockali teprve 22.7. (resp. 23.7.), tedy vic,
nez ¢tyfi mésice od omezeni/uzavieni vydélecné ¢innosti.

Kompenzacni bonus je pojiman jako vratka dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Jejim
spravcem je tak prislusny finanéni Urad. V pripadé, Ze urad zjisti, ze nebyly splnény podminky pro nadrok na
kompenzacni bonus nebo byl tento vyméren v nespravné vysi, doméfi dan ve vysi rozdilu priznaného
bonusu a ¢astky nové zjisténé.

Kompenzaéni bonus ma byt vyplacen bez zbyte¢ného odkladu.

Kromé zadosti o kompenzacni bonus obsahujici vSechny obecné néleZitosti je tfeba také poskytnout
cetné prohlaseni osvédcujici spInéni podminek pro vznik ndroku na kompenzacni bonus a uUcet v ¢eské
méné, na ktery bude bonus vyplacen. Uplatnit narok na kompenzaéni bonus je mozné nejpozdéji do 60 dnd
po skoncéeni bonusového obdobi. Poté narok zanika.

Shrnuti probléma zakona 159/2020 a jeho novel

Za prvé je to nejednoznacnost tohoto zakona. Nejvétsi pochybnosti vznikaji u dvou bod{, totiz jaké
omezeni je nad miru obvyklou a u vyplaty nejasné stanoveny termin ,bez zbytecného odkladu.”

Za druhé je tu problém casové prodlevy mezi uvedenim mimoradnych opatieni a vydanim tohoto
zakona. Skoro mési¢ni prodleva zafungovala jako prvni sito a odstranila pfipadné Zadatele, ktefi se pfihlasili
na Urad prace.

Dalsim sitem, a tfetim problémem, je, Ze kompenzacéni bonus byl uréen pouze pro ¢ast podnikateld.
Na podporu nemély narok osoby pracujici na dohody3 a s r.0.4 Po zavedeni mozZnosti Zadat o bonus pro
s r.0. a dohodare doslo oviem k paradoxni situaci. Zatimco OSVC ¢i dohodafi majici exekuci o bonus zazadat
mohli a tento byl z exekuci vynat, subjekty v insolvenci na bonus narok nemély.

2 https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/d-seznam-dani/2017_Info_ NESPP-ve-zneni-dodatku4.pdf
3 Ptidano novelou 331/2020 dne 22.7.2020, v platnost vesla o den pozdéji
4 Pfidano novelou 262/2020 dne 27.5.2020, v platnost vesla o den pozdé&ji
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Oviem smUlu méli i podnikatelé, ktefi v rdmci jednoho ICO provozovali vice €innosti. Bonus se
vztahuje pouze k ICO bez ohledu na pocet omezenych &innosti, které pod nim OSVC vykonava. Komplikace
Cislo Ctyfi.

Problémem Cislo pét je pak nebyvala slozZitost zdkona, ktery je matouci jiz ve svém prvnim znéni.
Odkazuje se na DEVET dalsich zakon, v nich? jsou dodefinované podminky (a ty se samoziejmé ¢asto
odkazuji na dalsi zakony).

Sestym temnym mistem tohoto zékona je, Ze kompenzaéni bonus je zapoéitatelnym pfijmem pro
davky v hmotné nouzi a socialni podporu.

Dalsim, sedmym, problémem je i samotna medidlni prezentace tohoto bonusu, v prvni verzi
nazvana vzneSené ,Pétadvacitka“. Evokuje zddni, Ze maji podnikatelé narok na 25 tisic za mésic, jenze je to
jen laciny marketingovy trik. O 25 tisic mohli podnikatelé zazadat, ale za vice, neZ mésic a pal. V konecném
disledku to tedy neni ,Pétadvacitka”, ale ,Patnactka”... | kdyz...

Problémem cislo osm je, Ze kompenzacni bonus nebyl osvobozen od odvod, vlada si tedy opét
stahla cca 1/3 bonusu zpét... Redlné tedy podnikatelé cerpajici bonus v pIné vysi neobdrzeli ani
,Peétadvacitku®, ani ,patnactku”, nybrz pouze , desitku” za mésic...

Kompenzacni bonus versus podpora v nezaméstnanosti

Pokud se podivame na tento , bonus” trosku Sirsi optikou, zjistime, Ze se jedna vlastné o jakousi
podpriimérnou podporu v nezaméstnanosti pro OSVC. Pro¢? Pro podporu v nezaméstnanosti je nutné
pouze byt ob&anem s trvalym bydli§tém na Gzemi CR, ziskal alespori 12 mésic(i dGchodového pojidténi &i byl
0SVC po dobu jednoho roku. Dokonce se do ptedchoziho zaméstnani poéitd i ndhradni doby zaméstnani
(péce o dité do 4 let véku, pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pfiprava osoby se
zdravotnim postiZzenim k praci, osobni péce o fyzickou osobu, kterd ma stfedné tézkou, tézkou nebo Uplnou
zavislost, pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spolecné hradi naklady na své potieby, ...). Naopak
vylucujicimi faktory jsou pobirani starobniho diichodu, pIného invalidniho dlichodu, nemocenské davky,
podpora pfi rekvalifikaci, vykon trestu a vazba a vypovéd z dlivodu zvlast hrubého poruseni povinnosti.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovuje z primérného cistého vydélku, béhem prvnich dvou
mésicl se pocitd s 65 % priméru, dalsi dva mésice s 50 % a ve zbytku podp(rci doby (dle véku Zadatele) 45
% pramérného Cistého vydélku.

Vezméme obdobi péti po sobé jdoucich celych mésicl, duben — srpen. Jednoduchou matematikou
si spocitame, Ze Zadatel o podporu v nezaméstnanosti majici 2 déti a pobirajici praimérnou mzdu (35402
korun hrubého) dostane za 5 mésict podpory 86308 korun Cistého.

Cista mzda z 35402 korun je pfi odecteni slevy na dani p¥i dvou détech 31385 korun.
31385 x 65% = 20400 x 2 = 40800 korun za prvni dva mésice
31385 x 50% = 15692,5 x 2 = 31385 za dalsi dva mésice

31385 x 45% = 14123 za posledni mésic
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40800 + 31385 + 14123 = 86308

Pokud déti nema, dostavame se na ¢astku 78378 korun Cistého.

Cista mzda z 35402 korun je po odeéteni slevy na dani pro bezdétnou osobu 28501 korun.
28501 x 65% = 18526 x 2 = 37052 korun za prvni dva mésice

28501 x 50% = 14250,5 x 2 = 28501 korun za dalsi dva mésice

28501 x 45% = 12825 za posledni mésic

37052 + 28501 + 12825 = 78378

PFi pobirani kompenzaéniho bonusu dostane podnikatel za stejnou dobu 53550 korun ¢istého bez ohledu
na predchozi vysi vydélka.

Cisty kompenzaéni bonus po odeéteni odvodi je 350 korun na den (500 — 30%).
Pocty dnli jednotlivych mésict duben — srpen jsou:
30+31+30+31+31=153x350=>53550 korun za pét mésica.

Pro podporu v nezaméstnanosti musi subjekt tedy splnit podstatné méné podminek nez pro dosazeni
kompenzaéniho bonusu. Ddvka podpory v nezaméstnanosti je také naprosto jasné strukturovana, jasné jsou
vymezeny podminky pro jeji ziskani a obsahne tak podstatné vétsi pocet Zadatel(. Nejsou v ni Zadné
nejednoznacnosti, vylucujicich faktor( je minimum. Naproti tomu kompenzacéni bonus predstavuje
opravdovy ofiSek pro podnikatele. Rozhodné se nejedna o jakoukoliv podporu podnikdni, ale spiSe o
podpriimérnou podporu v nezaméstnanosti pro podnikatele, ktera ma za cil jen uzavfit Usta nespokojenym,
ktefi do doby neodbornych zasahl prosperovali a odvadéli statu nemalé ¢astky na jeho chod.

Vybarveny zakon

vv o

Pfikladame rovnéz "vybarveny" zakon, kde zelenou barvou je vyznaceno, co vSechno musi uchaze¢ o bonus
splnit. Cervenou barvou jsme pak zatrhli to, co naopak uchaze¢ spliovat nesmi. K bonusu se pak dostanou
ti, ktefi naplni zelené a zaroven nesplini ¢ervené podminky. Ani to vSak nezarucuje, Ze jim bonus bude
ptiznan, nebot financni sprava vyviji na podnikatele natlak, aby své zadosti stahovali. Pokud tak neucini,
vystavuji se riziku kontrol nebo zpétného odebrani bonusu ¢i jeho ¢asti.

159

ZAKON

ze dne 9. dubna 2020

o kompenzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru
SARS CoV-2

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:
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CAST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI

Predmét upravy

Tento zdkon upravuje danfovy bonus na kompenzaci nékterych hospodafskych nasledku
souvisejicich s ohrozenim zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru ozna¢ovaného jako
SARS CoV-2 nebo s krizovymi opatfenimi pfijatymi z ddvodu tohoto ohroZeni (dale jen
ykompenzacni bonus“) a zvlastni opatfeni zmirfujici dopady tohoto zdkona do rozpoctl obci
véetné hlavniho mésta Prahy.

CAST DRUHA

KOMPENZACNIi BONUS

Subjekt kompenzacéniho bonusu v pfipadé osoby samostatné vydélecné ¢inné
(1) Subjektem kompenza¢niho bonusu je osoba samostatné vydélecné cinna podle zakona

upravujiciho diichodové pojisténi. 95oba podie ety pivniinent subjektem kompenzacnino bonusu,
pojistént jako zamestnanec; to vsak neplati, pokud

a) se jedna o vykon zaméstnani v ¢innosti pedagogické,

b) se jednd o Cinnosti, u nichz vznika Gcast na nemocenském pojisténi pouze z dlivodi uvedenych v
§ 5 pism. a) bodech 12 a 13 zdkona o nemocenském pojisténi,

¢) se jedna o vykon prace na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér zakladajici ucast
na nemocenském pojisténi.

(2) Subjektem kompenzacniho bonusu muZze byt pouze ten, kdo ke dni 12. brezna 2020 byl

a) osobou podle odstavce 1, nebo

b) osobou, jejiz samostatna vydélecnd Cinnost je prerusena ode dne, ktery nastal po 31. srpnu
2019.

Subjekt kompenzacniho bonusu v pfipadé spolecnika spolecnosti s ru€enim omezenym
(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je také fyzickd osoba, ktera je spolecnikem spolecnosti s

ruenim omezenym zaloZené za Ucelem dosazZeni zisku, kterd ma

a) nejvyse dva spolecniky, tito spolecnici jsou fyzickymi osobami a jejich podil neni predstavovan
kmenovym listem, nebo

b) pouze spolecniky, ktefi jsou ¢leny jedné rodiny, a jejich podil neni predstavovan kmenovym
listem.

(2) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 muzZe byt pouze ten, kdo

a) splnoval podminky podle odstavce 1 ke dni 12. bfezna 2020,

b) nevykonava cinnost, v jejimzZ dlsledku je Ucasten nemocenského pojisténi jako zaméstnanec, s
vyjimkou

1. zaméstnani ve spolecnosti s ru¢enim omezenym, které je spolecnikem,



RS

e [?.’I(}\‘\I‘d{‘wl\“:ﬁ'&';(i

bodech 12 a 13 zakona o nemocenském pojisténi,

4. vykonu prace na zdkladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér zakladajici ucast na
nemocenském pojisténi,

c) byl ke dni 12. bfezna 2020 dariovym

1. rezidentem Ceské republiky, nebo

2. nerezidentem Ceské republiky, ktery predpokldda, Ze splni viechny podminky pro uplatnéni
snizeni dané za zdarfiovaci obdobi roku 2020 podle § 35ba odst. 2 zdkona o danich z prijm0.

(5) V ptipadé, Ze je fyzicka osoba spolecnikem vice spolecnosti s ru¢enim omezenym, posuzuje se

splnéni podminek podle odstavcl 1 az 4 ve vztahu ke kazdé spolecnosti s ru¢enim omezenym

Subjekt kompenzacniho bonusu v pfipadé osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je také osoba, ktera

a) vykondvala v rozhodném obdobi praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér
a v duUsledku toho byla alespon 4 kalendarni mésice ucastna nemocenského pojisténi jako
zaméstnanec a soucasné nevykonavala jinou cinnost, v jejimZz dusledku by byla ucastna
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec,

b) vedle vykonu prace na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér nevykonava jinou
¢innost, v jejimz dasledku je ucastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec, s vyjimkou

)]
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¢innosti, u niZ vznika ucast na nemocenském pojisténi pouze z divodl uvedenych v § 5 pism. a)
bodech 12 a 13 zdkona o nemocenském pojisténi.

(2) Rozhodnym obdobim podle odstavce 1 pism. a) je obdobi od 1. fijna 2019 do 31. bfezna 2020.
§2b

Spole¢na ustanoveni

(1) Subjekt kompenzacniho bonusu je dafilovym subjektem.

(2) Zaméstnancem se pro Ucely tohoto zdkona rozumi zaméstnanec podle zdkona upravujiciho
nemocenské pojisténi.

(3) Cleny jedné rodiny se pro Ucely tohoto zdkona rozumi piibuzny v fadé pfimé, sourozenec a
manzel nebo partner podle zdkona upravujiciho registrované partnerstvi.

(4) Dohodou o praci konané mimo pracovni pomér se pro Ucely tohoto zakona rozumi dohoda o
provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti podle zdkoniku prace.

§3

Predmét kompenzacniho bonusu

(1) Pfedmétem kompenzacniho bonusu je vykon samostatné vydéle¢né cinnosti nebo vykon
¢innosti spolecnosti s ru¢enim omezenym, které je subjekt kompenzacniho bonusu spolecnikem, v
kalendarnim mésici, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzaéni bonus, pokud tato
¢innost nemohla byt zcela nebo z¢asti vykonavana nad miru obvyklou v dasledku ohroZeni zdravi
nebo krizovych opatreni podle § 1, a to zejména z divodu

a) nutnosti uzavieni ¢i omezeni provozu provozovny subjektu kompenzaéniho bonusu nebo
provozovny spole¢nosti s ru¢enim omezenym,

b) karantény subjektu kompenzaéniho bonusu nebo jeho zaméstnance,

c) péce o dité v pripadé subjektu kompenzacniho bonusu nebo prekazky v praci spocivajici v péci o
dité v pripadé jeho zaméstnance,

d) omezeni poptavky po vyrobcich, sluzbach nebo jinych vystupech samostatné vydélecné cinnosti
subjektu kompenzacniho bonusu nebo spole¢nosti s ru¢enim omezenym nebo

e) omezeni Ci ukonceni dodavek nebo sluzeb potfebnych pro vykon samostatné vydélec¢né Cinnosti
subjektu kompenzacniho bonusu nebo spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

(2) Kompenzacni bonus je zapocitatelnym prijmem pro stanoveni naroku na davky vyplacené podle
zakona upravujiciho pomoc v hmotné nouzi a zakona upravujiciho statni socialni podporu.

(3) Subjektu kompenzatniho bonusu nevznika narok na
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(4) Subjektu kompenzacniho bonusu miZe ndrok na kompenzacéni bonus vzniknout za kalendarni
den pouze

a) podle § 2, anebo podle § 2a,

b) jednou v pfipadé, Ze je spole¢nikem vice spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

§ 3a

Predmét kompenzacniho bonusu v pripadé osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér

(1) Predmétem kompenzaéniho bonusu je také vykon prace na zakladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér zakladajici uc¢ast na nemocenském pojisténi v kalendarnim meésici, v némz
nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacéni bonus, pokud tato prace nemohla byt zcela nebo
zCasti vykonavana v obvyklém rozsahu z dlivod(l na strané

a) zaméstnavatele, které nastaly v disledku ohrozeni zdravi nebo krizovych opatreni podle § 1, a to
zejména v dlsledku

1. nutnosti uzavreni ¢i omezeni provozu provozovny,

2. omezeni poptdvky po vyrobcich, sluzbach nebo jinych vystupech nebo

3. omezeni ¢i ukonceni dodavek nebo sluzeb potfebnych pro vykon ¢innosti, nebo

b) subjektu kompenzaéniho bonusu, které nastaly v disledku ohroZeni zdravi nebo krizovych
opatreni podle § 1, a to zejména v dusledku

1. jeho karantény nebo

2. péce o dité nebo jiného ¢lena domacnosti.

(2) Kompenzacni bonus je zapocitatelnym pfijmem pro stanoveni ndroku na davky vyplacené podle

zakona upravujiciho pomoc v hmotné nouzi a zakona upravujiciho statni socialni podporu.

(3) Subjektu kompenzaZniho bonusu nevznika narok na

(4) Subjektu kompenzacniho bonusu muize narok na kompenzacni bonus vzniknout za kalendarni
den pouze jednou v pfipadé, Ze vykonava Cinnost na zdkladé vice nez jedné dohody o praci konané
mimo pracovni pomeér.

(5) Zaméstnavatelem podle odstavce 1 se rozumi zaméstnavatel, se kterym mél subjekt
kompenzacniho bonusu

a) v rozhodném obdobi uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomér a ktery mu za toto
obdobi zucétoval zapocitatelny prijem v ¢astce zakladajici i¢ast na nemocenském pojisténi a

b) ke dni 11. bfezna 2020 uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomér.

§4

Vyse kompenzacniho bonusu

(1) Vyse kompenzacniho bonusu ¢ini 500 K¢ za kazdy kalendafni den bonusového obdobi.
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(2) Vyse kompenzacniho bonusu podle § 2aa ¢ini 350 K¢ za kazdy kalendafni den bonusového
obdobi.

§5

Bonusové obdobi

(1) Prvnim bonusovym obdobim je obdobi od 12. bfezna do 30. dubna 2020.

(2) Druhym bonusovym obdobim je obdobi od 1. kvétna do 8. ¢ervna 2020.

(3) Tretim bonusovym obdobim je obdobi, které muize stanovit vlada nafizenim v rdmci obdobi od
9. ¢ervna do 31. srpna 2020, a to pro dny, kdy trvaji krizova opatreni podle § 1 omezujici zcela nebo
zCasti vykon samostatné vydélecné ¢innosti nebo vykon Cinnosti spolecnosti s ru¢enim omezenym.
CAST TRETI

SPRAVA KOMPENZACNIHO BONUSU

§6

Sprava a spravce kompenzacniho bonusu

(1) Kompenzacni bonus se spravuje jako dan podle dafiového radu.

(2) Kompenzacni bonus je vratkou dané z prijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

(3) Spradvcem kompenzacniho bonusu je finanéni ufad mistné pfislusny ke spravé dané z prijmu
danového subjektu, ktery podal Zadost o kompenzacni bonus (dale jen ,spravce bonusu®).

§7

Zadost o kompenzaéni bonus

(1) Kompenzaéni bonus se vyméfuje na zakladé Zadosti o kompenzacni bonus, kterd kromé
obecnych naleZitosti podani obsahuje také

a) Cestné prohlaseni osvédcujici splnéni podminek pro vznik naroku na kompenzacni bonus,

b) ucet u poskytovatele platebnich sluzeb v ceské méné, na ktery ma byt kompenzaéni bonus
vyplacen,

¢) identifikaci spole¢nosti s ru¢enim omezenym, jejiz vykon ¢innosti je predmétem kompenzaéniho
bonusu.

(2) Zadost o kompenzaéni bonus se podava za bonusové obdobi.

(3) Zadost o kompenzacni bonus Ize podat nejpozdéji do 60 dni po skoncenf bonusového obdobi.

(4) Potvrzeni podani podle § 71 odst. 3 danového radu lze v pripadé zZadosti o kompenzacni bonus

ucinit také pomoci elektronické kopie dokumentu opatfeného vlastnoru¢nim podpisem, zaslané na
elektronickou adresu zverejnénou spravcem bonusu.

(5) Pokud je zadost o kompenzacni bonus poddna ve formé elektronické kopie dokumentu
opatfeného vlastnoru¢nim podpisem, povaZuje se za potvrzenou podle § 71 odst. 3 danového
radu.

§7a

Zadost o kompenzaéni bonus v pfipadé osoby ¢inné na zakladé dohody o praci konané mimo

pracovni pomér
(1) Zadost o kompenzaéni bonus podle § 2aa obsahuje kromé néleZitosti podle § 7 také



RS

a) identifikaci zaméstnavatele, pokud na jeho strané nastaly divody podle § 3a odst. 1 pism. a),

b) kopii dohody o praci konané mimo pracovni pomér podle § 2aa odst. 1 pism. a),

¢) kopii mzdového listu zahrnujiciho kalendarni mésice, kdy byl subjekt kompenzacniho bonusu
Ucasten nemocenského pojisténi na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér podle
pismene b) v rozhodném obdobi podle § 2aa odst. 2.

(2) Kopii mzdového listu podle odstavce 1 pism. c) Ize nahradit potvrzenim od zaméstnavatele
prokazujicim splnéni podminek podle § 2aa odst. 1 pism. a).

§8

Stanoveni kompenzacniho bonusu

(1) Kompenzacéni bonus se stanovi za bonusové obdobi.

(2) Kompenzacéni bonus se povaZzuje za vyméreny dnem podani Zadosti o kompenzacni bonus, a to
ve vysi odpovidajici soucinu vySe kompenzacniho bonusu a poctu dni bonusového obdobi.

(3) Ziisti-li sprévce bonusu na zakladé postupu k odstranéni pochybnosti nebo na zakladé dafiové
kontroly, Ze nebyly spinény podminky pro vznik néroku na kompenzatni bonus a kompenzatni
bonus nebyl vyméfen ve spravné vysi, doméii dafi ve vyi rozdilu vyméFeného kompenzagniho

(4) Ve In(ité podle § 7 odst. 3 Ize zaddost o kompenzacni bonus zménit. Dojde-li ke zméné Zadosti

jeSté pred predepsanim vyméreného kompenzaéniho bonusu do evidence dani, spravce bonusu
zménu zohledni v rdmci tohoto predepsani. Dojde-li k pozdéjsi zméné Zadosti, spravce bonusu
mUze na jejim zakladé doméfit dan nebo kompenzacni bonus.

(5) Povinnost uhradit penale z ¢astky domérené dané nevznika.

§9

Placeni kompenzacniho bonusu

(1) Vyméreny kompenzacni bonus spravce bonusu predepise do evidence dani. Kompenzacni
bonus se eviduje na samostatném osobnim dafiovém uctu danového subjektu.

(2) Preplatek vznikly pfedepsanim vyméreného kompenzacniho bonusu je vratitelnym preplatkem
a spravce bonusu jej vrati dafovému subjektu bez zbyte¢ného odkladu ode dne vyméreni
kompenzacniho bonusu; Urok z vratitelného preplatku v ptipadé kompenzaéniho bonusu nevznika.
(3) Vraceni preplatku podle odstavce 2 se provede bezhotovostné na uUcet u poskytovatele
platebnich sluzeb vedeny v ceské méné uvedeny v Zadosti o kompenzacni bonus.

(4) Kompenzacéni bonus nepodléha vykonu rozhodnuti ani exekuci.

(5) Poskytovatel platebnich sluzeb muZe finanéni prostfedky odpovidajici vyplacenému
kompenzacnimu bonusu vyplatit povinnému bez ohledu na to, Ze je veden vykon rozhodnuti nebo
exekuce prikazanim pohledavky z uc¢tu u poskytovatele platebnich sluzeb. Tuto vyplatu oznami
prislusnému organu provadéjicimu vykon rozhodnuti nebo exekuci.

CAST CTVRTA

JEDNORAZOVE OPATRENI ZMiRNUJICi DOPADY TOHOTO ZAKONA DO ROZPOCTU OBCi VCETNE

HLAVNiHO MESTA PRAHY
§ 9a

10
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Jednorazovy nenavratny prispévek

Za ucelem zmirnéni negativnich dopadl pulsobnosti tohoto zakona do rozpoctl obci véetné
hlavniho mésta Prahy (dale jen ,obec”) se zavadi jednorazovy nendvratny prispévek ze statniho
rozpoctu (dale jen ,pfispévek”).

Vyse prispévku

(1) Vyse prispévku &ini soucin &astky 1250 K& a poctu obyvatel obce podle bilance obyvatel Ceské
republiky zpracované Ceskym statistickym Uradem k 1. lednu 2020.

(2) Prispévek neni Ucelové urcen a nepodléhd vyporadani se statnim rozpoctem.

Spole¢na ustanoveni k prispévku

(1) Prispévek poskytne Ministerstvo financi z kapitoly VSeobecna pokladni sprava statniho rozpoctu
prostiednictvim kraje, v jehoZ spravnim obvodu se obec nachazi (dale jen , kraj“).

(2) Prispévek poukaze Ministerstvo financi kraji do 60 kalendarnich dni od nabyti Ucinnosti tohoto
zakona.

(3) Kraj prevede ptispévek obci do 5 pracovnich dni na jeji ucet vedeny u Ceské narodni banky
podrizeny Statni pokladné podle zdkona ¢. 2182000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zdkon( (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

CAST PATA
ZAVERECNE USTANOVENI

Zvlastni ustanoveni o osvobozeni od dané z pfijmu
Od dané z prijm0 fyzickych osob je v roce 2020 osvobozen pfijem z dotace v rdmci dotacniho

programu Ministerstva primyslu a obchodu ,,0SETROVNE“ PRO OSVC.
CAST SESTA
UCINNOST

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem nasledujicim po dni jeho vyhlaseni.

Pfechodna ustanoveni zavedena zakonem €. 331/2020 Sb. €I. 11
1. Vznikl-li subjektu kompenzacniho bonusu ndrok na kompenzacni bonus podle zdkona C.

159/2020 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zdkona, bézi Ihiita pro podani
Zadosti o kompenzacni bonus znovu ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona a neskon¢i dfive nez
uplynutim posledniho dne tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho po nabyti Ucinnosti tohoto
zdkona.

2. Cast jednorazového nendvratného pfispévku ze statniho rozpoctu podle § 9b odst. 1 zdkona €.
159/2020 Sb., ve znéni uéinném ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zadkona, kterda nebyla
Ministerstvem financi poukazana kraji pfede dnem nabyti Ulinnosti tohoto zakona, poukaze
Ministerstvo financi kraji do 60 dni ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.
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